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DISPOZITIA nr. 79 Usino®
din 07.03.2014
privind aprobarea Regulamentului de organizzre si desfagurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manzger persoana fizica
la Spitalul Orasenesc Alesc

Avand in vedere ci prin Dispozitia primarului oragului Alesd nr. 30/2014 a fost
aprobata prelungirea contractului de management a d-lui Todoca loan Coloman la Spitalul
orasenesc Alesd, pentru a doua oara consecutiv, conform art. 178(3) din Legea nr. 95/2006;

Luand in considerare dispozitile art. 179(1) si art 186 alin(9) lit.b din Legea nr.
95/2008, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari gi completari;

In baza prevederilor art. 36 alin(2) lit. d, alin(6) lit. &, pct. 3 din Legea nr. 215/2001,
republicata, legea administratiei publice locale, cu modificarle $i completarile ulterioare;

PRIMARUL ORASULUI ALE3D
DISPUNE

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si cesfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica, la Spitalul Orasenesc Alesd, conform anexei,
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Consiliul de administratie al Spitalul Orasenzsc Alesd va duce la indeplinire
prezenta dispozitie.

Art. 3 Prezenta se comunica cu:

-Institutia Prefectului Judetul Bihor
-Consiliul de administratie
-Spitalul oragenesc Alesd



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
PRIMARUL ORASULUJI

ALESD

Anexa la Dispozitia primarului oragului Alesd nr. 79/07.03.2014, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica la Spitalul Orasenesc Alesd

Regulament de organizare si desfagurare a corcursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica a Spitalului Orasenesc Alesd in
subordinea Primariei Orasului Alesd

CAPITOLUL |
Dispizitii generale

ART. 1
(1)  Ocuparea functiei de manager a Spitalului Orasenesc Alesd, se face prin concurs la
care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:
a) Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau

echivalenta;
b) Sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului san&tati sau
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ
organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii;
c) Au cel putin 3 ani vechime in posturi de conducere in sistemul sanitar:

- Manager

- Director medical

- Director financiar — contabil

- sef seviciu

- sef sectie
d) Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penalé;
e) Sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
f) Nu au varsta de pensionare, conform legii;

(2)  Concursul pentru ocuparea functiei de manager se crganizeaza de catre Consiliul de
Administratie al spitalului respectiv si se desfasoara la nivelul acestuia, cu respectarea
prezentelor norme.

ART. 2 Consiliul de Administratie al spitalului, numeste prin hotarare, o Comisie de
concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data nceperii concursului, formata din 3 membri si
un secretar. _
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(1)  Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de
concurs, etapa eliminatoare;
(2) Etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde;

a) Proba scrisa, un test — grila de verificare a cunostinte or;

b) Proba de sustinere a proiectului de management;
(3) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00;
(4) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au
promovat toate probele de evaluare si au obtinut media fina a de cel putin 8,00;
(5) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

ART.4 Numirea in functia de manager al spitalului se face orin dispozitia Primarului , in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(1)  Managerul incadrat in conditiile alin. (1) incheie coniract de management cu Primarul
Orasului Alesd pe o perioada de maximum 3 ani, in baza prerogativelor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si corpletarile ulterioare. Contractul de
management poate inceta inainte de termen, in urma evaluirii anuale sau ori de cate ori este
nevoie, pe baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

ART.5
(1)  Consiliul de Administratie al spitalului publica la avizierul Spitalului Oragenesc Alesd,
precum si pe site-ul Spitalului, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de Zzile inainte de data
inceperii acestuia.
(2)  Anuntul de concurs cuprinde:

a) Denumirea functiei scoasa la concurs;

b) Data concursului;

c) Locul de unde se pot lua informatii privind sonditiile de concurs;
(3) Tema pentru proiectul de management precum si bibliografia pentru concurs sunt
stabilite de Comisia de concurs. Acestea se publica, odatad cu anuntul de concurs, pe site-ul
spitalului.
(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 300 lei.

CAPITOLUL Il
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica,
Spitalul Orasenesc Alesd

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formatad din presedinte . 2 membrii $i 1 secretar, numiti
conform prevederilor art. 2 din prezentele norme.

(2) Comisia de contestatii este numita de organul ierarhic superior spitalului, Primarul
orasului Alesd,;

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din com:sia de solutionare a contestatiilor,
cei care au rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, 11 randul candidatilor.

ART.7
(1)  Priméria orasului Alesd pune la dispozitia Comisi2i de concurs mijloacele birotice
necesare desfasurarii concursului si ia masuri necesare asigurarii securitatii informatiilor pe
toata perioada acestuia.

(2) Presedintele Comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea
legalitati in ceea ce privegte evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acegtig, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie. .




(3) Presedintele Comisiei de concurs, stabileste atributiil2 membrilor comisiei de concurs,
astfel incat sa se asigure raspunderea personala a fiecaruia

ART. 8 Comisia de concurs are urmatoarele atributi:

a) Stabilirea temei pentru proiectul de management si a bibliogafiei pentru
concurs, precum si publicarea si afigarea acestora cu respectarea prevederilor
art. 5 (3) din prezentele norme;

b) Elaborarea intrebarilor pentru testul — grila de verificare a cunostintelor;

c) Studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) ntocmirea listei candidatilor admisgi la concurs;

e) Instruirea candidatilor inainte de inceperea prcbelor de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;

f) Organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

g) Elaborarea documentelor necesare pentru derularea optima a probelor de
evaluare si pentru finalizarea concursului;

h) Evaluarea candidatilor;

i) Inregistrarea contestatiilor candidatilor i predarea acestora, pe baza de proces
verbal, comisiei desemnate pentru solutionare

j) Stabilirea clasificarii candidatilor;

k) Punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatilor a tuturor
documentelor necesare analizarii gi solutionari acestora;

ART.S

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contastatiile cu privire la respingerea
dosarelor, la rezultatul testului-grila si la rezultatul final al concursului.

(2) Decizile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afigarea la sediul spitalului public.

CAPITOLUL Il
Inscrierea candidatilor

ART. 10

Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Oragsenesc Alesd, care organizeaza
concursul, intr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei stabilite pentru sustinerea
concursului.

ART. 11 Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere;

b) Copia actului de identitate;

c) Copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) Copia legalizatd a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sanitar prevazute la art. 1 lit. b, sau copia legalizata a diplomei de
masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ organizat
intr-o institutie de invatamant superior acreditata, pctrivit legii;

e) Curriculum vitae;

f) Adeverinta care atestd vechimea conform art. 1 lii. d) sau copie de pe carnetul de
munca, certificata ,in conformitate cu originalul” de citre conducerea unitatii;

g) Cazier judiciar;

h) Adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic 3i neuropsihic;

i) Declaratia pe proprie raspundere privind necolaborarea cu securitatea inainte de anul
1989;

j) Declaratia pe proprie raspundere ca nu este urmart penal si nu are cunogtinta c? a

fost inceputa urmarirea penala asupra sa; /V
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k) Copie legalizata a actelor (certificat de casétorie, etc) prin care si-a schimbat numele,
dupa caz; _

) Proiectul de management realizat de candidat;

m) Chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

ART.12
(1) in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, Comisia de concurs

verifica/studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul prin
inscrierea mentiunii ,Admis” sau ,Respins”.

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul spitalului
public care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager.

(3) Candidatii pot s& conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afigarii.
Contestatia se rezolva de Comisia de solutionare a contestz tillor in termen de 48 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4)  Concursul este continuat numai de candidatii declaraii LJAdmis”.

(5) Candidatilor declarati ,Respins” li se returneaza 75 % din suma de participare la
concurs, in termen de 60 de zile de la data afigarii acestui rezultat.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

ART. 13
(1) Comisia de concurs elaboreaza intrebarile pentru testul-grila de verificare a
cunostintelor, cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii probei. Aceasta activitate se desfasoara in
conditile prevazute la art. 7 alin. (1) din prezentele norme, asigurate de Consiliul de
Administratie al Spitalului Oragenesc Alesd care organizeaza concursul.
(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu gi se desfasoaré pe durata a doua ore.
(3)  Testul-grila contine un numar de 20 de intrebari din domeniul legislatiei specifice si din
domeniul managementului sanitar, din care:
-10 intrebéri cu 3 variante $i un singur raspuns corect — notate cu 0,5 puncte
-10 intrebdri cu 4 variante si doua raspunsuri corecte — notate cu 0,25 puncte .

ART. 14

(1) Testul-grild elaborat se multiplica in prezenta presedirtelui Comisiei de concurs, intr-un
numar de exemplare dublu fatd de numarul candidatilor inscrigi in concurs. Dupa multiplicare
testele-grild se introduc intr-un plic care se sigileaza, si se desfac in prezenta candidatilor si
a comisiei de concurs.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilar=a plicurilor cu testele-grila nu pot
sa paraseasca spatiile in care s-au desfagurat aceste activi:ati pana la inceperea probei.

ART. 15 Intrebdrile se elaboreaza astfel incét:
a) continutul sa fie clar exprimat;
b) formularea sa fie in strictd concordanta cu bibliografia stabilita pentru concurs;
c) s& acopere o arie cat mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;
d) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

ART. 16 Personalul de supraveghere a probei test-grila, este comisia de concurs.

ART.17 Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai pasta de culoare albastra.
Orice alta culoare decat cea albastra este interzisa, fiind considerata semn distinctiv.

ART. 18 Notarea testului-grila se face, cu respectarea baremului de corectare elaborat de

membrii Comisiei de concurs si aprobat de presedintele zcesteia. Punctajul maxim gStede
10 puncte, corespunzator notei 10. fy ; Y
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in situatia in care exista diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de
membrii Comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv.

ART. 19

(1)Rezultatul testului-grila se afigeaza la sediul spitalului public si pe site-ul spitalului, in
termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o nota mai mica de
7.00 sunt declarati respinsi $i nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-gri'a in termen de 24 de ore de la

afisare. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in timp de 24
de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

ART. 20

(1) Proiectul de management reflecta modul in care candicatul analizeaza si propune solutii
de rezolvare a temei date.

(2) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia sa puna la dispozitia acestorz, in maximum 3 zile de la data
solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuiel aprobat, structura organizatorica
aprobata si structura de personal ale unitatii sanitare, la data solicitarii.

ART. 21

(1) Tema proiectului de management stabilita de comisia de concurs, se realizeaza individual
de catre acesta si se dezvoltd intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini, tehnoredactate pe
calculator, cu font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de Comisia de concurs inainte de data stabilita pentru sustinerea
acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilita de catre Comisia de
concurs. Nota finald, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care exista diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii
Comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului de
management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este eleborata de Comisia de concurs, se
publicd pe site-ul spitalului se afigeazd la sediul acestuia, dupa incheierea perioadei de
inscriere a candidatilor.

ART. 22

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenu Comisiei de concurs, pe durata a
maximum 15 minute. Aceasta duratd poate fi suplimenatd de presedintele Comisiei de
concurs in cazul in care se pun intrebari suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii Comisiei de concurs stabilesc nota
definitiva pentru aceasta proba de evaluare i 0 comunica candidatului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 23 Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager, membrii Consiliului
de Administratie ai spitalului public care organizeaza concursul.

Art.24

(1) Media finala a fiecarui candidat este media aritmetici a notelor obtinute la testul-grila,
proiectul de management.

(2) in baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul candidatilor
3 !
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(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa media obtinuta la testul-grild, iar la
mentinerea egalitatii, dupa nota obtinuta la proiectul de management.

ART. 25

(1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului, prin publicare pe site-ul spitalului si se afigeaza la sediul acestuia.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, in termen de 24 de ore de
la data afigarii. Contestatiile se adreseaza Comisiei de contestatii in termen de 48 de ore de
la data expirarii termenului de depunere. Rezultatul cortestatilor se afigeaza la sediul
Spitalului si pe site-ul Spitalului.

ART. 26

(1) In termen de 48 de ore de Ia finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs inainteaza Consiliului de Administratie al spitalului public
care a publicat functia de manager la concurs, procesul-verbal cu rezultatele concursului,
semnat pe fiecare pagina.

(2) Consiliului de Administratie al spitalului, valideaza rszultatele concursului si solicita
Primariei emiterea dispozitiilor de incadrare pentru persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea i desfasurarea concursului se pastreaza la sediul Spitalului.
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