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Spitalul Orasenesc Alesd, cu sediul in Alesd, str. 1 Decembrie, nr. 3 anunta organizarea
concursului pentru ocuparea unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor Ord. m.s.p.
nr.1406/2006, coroborat cu prevederile art. 184 din Legea nr.95/2006, dupa cum urmeaza:

= Sef Sectie Medicina Interna
* Sef Sectie Pneumologie TBC

L Conditii de participare:

1. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 15 zile calendaristice de la
publicarea anuntului in “Viata Medicala” nr 45 din 4 noiembrie 2016 (termen limita
18.11.2016, ora 12), la sediul Spitalului Orasenesc Alesd, birou RUNOS.

2. Concusul/ examenul se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Alesd, in
perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la publicarea anuntului.

IL. Conditii generale de participare:

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele

conditii:

- Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiul Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoaste limba romana;

- Are varsta minima reglemetata de prevederile legale;

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de
medicul de familie au de unitatile sanitare abilitate:

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
implica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III.  Acte necesare pentru dosarul de concurs:

- Cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa concureze;

- Copia xerox a diplomei de studii:

- Adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

- Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.2 la normele mentionate:

- Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte ce-1 fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;



- Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

- Certificat privind starea de sanatate;

- Dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din Romania;

- Copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului

Medicilor din Romania;

- Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate
si vechimea in specialitate;

- Un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei:

- Chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

La concurs se pot prezenta medici primari si/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin
al m.s.p. (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

La concursul pentru ocuparea functiei de sef de sectie se pot prezenta candidatii care au obtinut
atestatul in managententul serviciilor de sanatate sau care depun declaratie pe propria raspundere ca il
vor obtine in maxiumum un an de la numirea in functie.

Persoanele santionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art.5, lit.b), ¢) sau d) nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului de
management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

IV.  Bibliografia

Tema — cadru pentru proiectul de specialitate si bibliografia de concurs vor fi postate pe site-ul

spitalului www.spitalalesd.ro.

Copiile de pe actele mentionate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitatea cu originalul, sau copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0259 342 374.

Manager _interimar Dir.medical
Cret' Florin Kovacs Francisc
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BIBLIOGRAFIA /

pentru concursul de ocupare a functiilor de sef de sectie din cadrul
Spitalului Orasenesc Alesd

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata — Titlul VII, Titlul VIII;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice perivind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitre.

Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si privare, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare.

Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea OMS nr.1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificrile si completarile ulterioare:

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea regulamentului privind tipul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1091/2006 pri vind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic.

Intocmit,

DIRECTOR/MEDICAL

Dr. Kovacs Francisc



T O i

PRIMARIA ORASULUI ALESD
CONSILIUL LOCAL
SPITALUL ORASENESC ALESD

Str. 1 Decembrienr. 3, jud. Bihor

C.LF. 4348890 _

Tel: 0259 342 374 ,Fax : 0359 818 567 / 0259 340 103 ! & .

Rids:: 0385 450905 - Sistemul de management certificat
Adresa e-mail: secretariat@spitalalesd.ro i Conform standardului

NR. DE INSCRIERE A.N.S.P.D.C.P. 12860 . SREN SO 9001:2008, 14001:2005

MANAGER INTERIMAR
‘Cret Florin

TEMA ~ CADRU PROIECT SPECIALITATE PENTRU POSTBL
DE MEIC SEF SECTIE

1. Plan de imbunatatire a managementului sectiei pentru care concureaza, cu incadrarea in
bugetul alocat.

Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia viitoare a sectiei, intr-un volum de
maxim 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fronturi de 14, conform structurii propuse mai
jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITE

Descrierea situatiei actuale a sectiei pentru care concureaza.
Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unui probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata
1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activitati:
- Definire;
- Incadrare in timp — grafic Gantt;
- Resurse necesare — umane, material, financiare;
- Responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori.

Moo W

Apn,bat, SOE——



