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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SPITALUL ORASENESC ALESD
Organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica

Concursul se va desfasura in doua etape, la sediul Spitalului Orasenesc Alesd, str. 1 Decembrie,
nr. 3, oras Alesd, in perioada 28.11.2016 - 05.12.2016, astfel:
I.  Etapa de verificare a indeplinirii de céatre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de
concurs, etapa eliminatoare;
II.  Etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde;

a) Proba scrisa, un test — grild de verificare a cunostintelor;

b) Proba de sustinere a proiectului de management, completatd de un interviu de selectie;

La concurs/examen se pot inscrie candidatii, persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:

a) Sunt absolventi ai unei institutii de invatdmant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

b) Sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatafii si stabilite prin ordin al ministrului sanatagii, sau sunt
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ
organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditata, potrivit legii;

¢) Au cel putin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de lungd durata,
conform legii;

d) Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penald;

e) Sunt apti din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic);



f)

Nu au varsta de pensionare, conform legii;

Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Orasenesc Alesd, str. 1 Decembrie, nr. 3,

oras Alesd, pini la data de 18.11.2016 ora 13:00.

a)
b)
¢)
d)

g)

h)
i)
)
k)

1y

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

Cerere de inscriere;

Copia actului de identitate;

Copia legalizata a diplomei de licentd sau echivalente;

Copia legalizati a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar previzute la art. 1 alin (1) lit. b, sau copia legalizata a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ
organizat intr-o institutie de invatamaént superior acreditatd, potrivit legii;

Curriculum vitae;

Copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari, competente /
atestate in domeniul managementului sanitar;

Adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga duratd sau copie de
pe carnetul de munci, certificatd ,,in conformitate cu originalul” de catre conducerea unitatii;
Cazier judiciar;

Adeverinti din care rezulta ca este apt medical, fizic i neuropsihic;

Declaratia pe proprie rispundere privind necolaborarea cu securitatea inainte de anul 1989;
Copie legalizata a actelor (certificat de casétorie, etc) prin care si-a schimbat numele, dupd
caz;

Proiectul de management realizat de candidat;

m) Chitanta de plata a taxei de participare la concurs in suma de 300 lei.

Temele-cadru pentru proiectul de management, grila de punctare a acestuia, precum si

bibliografia pentru concurs sunt publicate, pe site-ul spitalului, www.spitalalesd.ro si sunt afisate la

sediul unitatii.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la

secretariatul unitatii, la Serviciul R.UN.O.S., telefon 0259 342 374 precum si pe site-ul spitalului

www.spitalalesd.ro.

Consiliul de Administratie
Presedinte
Ec. Pantea Bogdan
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A. Legislatia specifici:

1, LEGEA nr. 95/2006 (,.actualizatd ™) privind reforma in domeniul sanatatii;

2. HOTARAREA nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazd condifiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdndtate pentru anii 2016-2017

3. ORDINUL nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

4, ORDINUL nr. 914/2006 (,,actualizat™) pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

< ORDINUL nr. 975 din 1 octombrie 2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unititilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Sanatatii si
a autoritatilor administratiei publice locale;

6. ORDINUL nr. 44/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a activitatii la nivelul
asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitafii actului medical in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdnatate;

7. LEGEA contabilititii nr. 82/1991 (,,republicata”) cu modificarile si completarile ulterioare;
8. LEGEA nr. 500/2002 (,,actualizata”) privind finantele publice;

9 ORDINUL nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu

10.  ORDINUL nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice

11.  ORDINUL nr. 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor.

B. Lagislatia generala:

12. LEGEA nr. 53/2003 (,.republicata”) CODUL MUNCII;

13.  LEGEA CADRU 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

14.  ORDINUL nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la
salariile de baza;

15. ORDONANTA nr. 119/1999 (..republicata™) si (,,actualizata™) privind controlul intern si
controlul financiar preventiv;

16. LEGEA nr. 98/2016 privind achizitiile publice




17.  HOTARAREA nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice.

18.  ORDINUL nr. 1.792/2002 (,,actualizat™) pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

C. Din domeniul managementului:
19.  Managementul spitalului, SNSPMS, editura public H Press, Bucuresti, 2006.
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Temele-cadru pentru proiectul de management in vederea ocuparii
functiei de manager persoana fizica

1. imbunitatirea structurii si organizirii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc);

¢) Evalurea relatiei dintre structurile spitalului gi serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice ;
e) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2. imbunititirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
d) Metode de crestere a performantei personalului;

¢) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

3. Evaluarea serviciilor de siinatate furnizate de spital

a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare);

¢) Imbunatatirea capacitatii de rispuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d) Propuneri de imbunitatire a performantei spitalului pe baza analizei analizei activitafii clinice.

4. Analiza situatiei economice-financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc)

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate;
d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private.

5. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;

b) Modernizarea sectiilor

¢) Extinderi;

d) Reparatii capitale.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de management care vizeazd
spitalul (maxim 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times New Roman).



STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A.  Descrierea situatiei actuale a Spitalului Orasenesc Alesd:
1. Caracteristici relevante ale populatiei deservite si caracteristicile geografice ale
zonel.
2 Structura Spitalului Orasenesc Alesd.
Resursele umsne ale Spitalului Oragenesc Alesd.

A

4. Activitatea Spitalului Orasenesc Alesd.

- Situatia dotirii Spitalului Oragenesc Alesd.
6

Situatia financiara a Spitalului Orasenesc Alegd.

B. Analiza SWOT a Spitalului Oragenesc Alesd (analiza mediului intern: puncte

forte, puncte slabe si analiza mediului extern: oportunitati si amenintari)

C. Elaborarea strategiei de dezvoltare a Spitalului Oragenesc Alesd pe urmatorii 3
ani corelati cu dezvoltarea complementard a Spitalului Orasenesc Alesd:
1, Misiune, valori.
2. Obiective strategice.
5 Activitati
a)  Definire
b)  Termene, incadrare in timp
c) Resurse necesare. Surse de finantare
d)  Responsabilitati
4. Rezultate asteptate
Monitorizare

6. Evaluare

Consiliul de Administratie




Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica

al Spitalului Orisenesc Alesd

Nr.crt. Etapa concursului Data
Anuntarea organizarii concursului in Viata
1 Medicala, pe site-ul unitatii ( cel putin 30 zile 28.10.2016
lucratoare inainte de prima proba )
Data limita pana la care se pot depune dosarele de
: concurs ( In termen de 10 zile lucratoare de la data 18.11.2016
afisarii anuntului )
3 Data s.elecgiei dosarulu_i ( max 2 zile lucratoare de 2112016
la expirarea termenului de depunere )
4 Data afigarii r_ezultatului Sfalec;iei de dosare (in 29112016
termen de 1 zi de la selectie )
Data limitd de depunerea a contestatiilor privind |
3 rezultatul selectiei dosarelor ( in termen de cel mult 23.11.2016
o zi lucritore de la afisarea rezultatului selectiei )
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind
6 selectia de dosare ( in termen de max.o zi de la 25.11.2016
expirarea termenului de depunere a contestatiilor )
Data probei serise ( cel putin 30 zile de la 28.11.2016
| :
publicare ) ora 10:00
Data afisarii rezultatului probei scrise 28.11.2016
8
ora 16:00
Data limitd de depunere a contestatiilor privind 29.11.2016
3 rezultatul probei scrise ( cel mult o zi lucritoare de ora 16:00
la afisarea rezultatului )
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind 02.12.2016
10 >
proba scrisd ora 09:00
1 Data probei de susfinere a proiectului de 05.12.2016
management si interviul de selectie ora 14:00
12 Data afisiirii rezultatului final al concursului 06.12.2016
Data limita de depunerea a contestatiilor privind
13 rezultatul final al concursului ( in termen de cel 07.12.2016
mult o zi lucritore de la afisarea rezultatului final )
14 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind 08.12.2016
rezultatul final




