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Spitalul Orasenesc Alesd , in conformitate cu Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar si Ordinul
M.S. nr.1470/10.11.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
bugetar si Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
organizeaza examen de promovare din:

-Un post de economist Il in economist | .

- Economist Il 1 post - pozitia 218 din statul de functii

Conditii de participare - economist| S:
- diploma de licenta in specialitate
- vechime in specialitate 3 ani si 6 luni

Examenul de promovare va avea loc in data de 27.05.2019 ora: 09,00 in sala de sedinte a
Spitalului Orasenesc Alesd str.1 Decembrie nr.3

Acte necesare:
- Cerere;
- Copia actului de identitate:
- Adeverinta din care sa reiasa vechimea in functia de economist;
- Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale la care candidatul sa fi
obtinut calificativul ,,foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.
La examen pot participa angajatii unitatii noastre, care indeplinesc conditiile de participare.

Conditii de desfasurare a examenului:
Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise.

- Proba scrisa care se noteaza de Ia 0 Ia 100 puncte.

Sunt declarati ,, admis” la examenul de promovare candidatii care au obtinut punctajul final
de minimum 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza Ia sediul autoritatii sau insitutiei publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de doua zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
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Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor art.41 1; 44 si 45 din HG
nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Anexam alaturat bibliografia pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la biroul RUNOS al unitatii, situat in str.1 Decembrie
nr.3, tel:0259340374 .

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun la Serviciul RUNOS, pana la
data de 20.05.2019 ora 15,00.

Jlanaga
/Cret Florin.
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Bibliografia
Pentru postul de economist |

1. Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

3. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. 500/2011 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor;

6. Ordin 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar;

7. HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual dinsectorul bugetar platit din fonduri publice;

8. Legea 153/2017 lege cadru privind privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile ulterioare.

9. O.M.S. 1224/2010 privind aprobarea normativele de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca.

~<Manager
/" Cret Florin,




