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Privind aprobarea procedurii de organizare si selectie a membrilor
Consiliului Etic din cadrul Spitalului Orasenesc Alesd -

Conform art. 5 din OM3 1502 / 2016 " Durata mandatului de membru permanent sau supleant

al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noua

procedura de selectie, pentru esigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic.”,

Tinand seama de prevederile art.3 din OMS 1502/2016 conform caruia Consiliul Etic in cadrul unitatilor
sanitare publice este alcatuit din 7 membri, respectiv: 4 reprez. corp medical, 2 reprez. asist. medical, 1
reprez. al asociatiei de pacienti, 1 Consilier juridic, 1 sercretar si membrii supleanti ai acestorg;

In baza prerogativelor cu ca e este investit in conformitate cu prevederile art. 177 si art. 178 din Legea
95/14.04.2006 cu modificarile si completarile ulterioare, dl. ec. Cret Florin, in calitate de manager al
Spitalului Orasenesc Alesd

DECIDE

Art.1 Se aproba procedura de selectie in vederea desemnarii membrilor Consiliului de etica, conform
art. 4 din OMS 1502/2016.

Art.2 Fiecare sectie/compartiment din cadrul spitalului propune o candidatura din randul personalului
medical, prin intermediul med cului-sef / coordonator, precum si o candidaturd din randul personalului
sanitar, prin intermediul asistentului-gef / coordonator. Alte categorii de personal cu studii superioars care
acorda setvicii de consiliere si de recuperare pacientilor vor fi asimilafi personalului medical.

Art.3 Candidaturile individuale sunt, de asemenea acceptate. Acestea se depun la secretariatul
spitalului, in atentia managerului, pana la data de 20.04.2018, ora 12,00.

Art.4 Cuducerea la indeplirire a prezentei, se insarcineaza biroul RUNOS;

Art.4 Prezenta se comunica: -medic sef sectie / coordonator compartiment;
-Biroul RUNOS;
-dosarul unitatii.

Manager, _
Ec. Cret Florip
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ANEXA 1

ORGANIZAREA $| DESFASURARE A ALEGERILOR
PRIVIND COMPLETAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ETCA

Conform art. 5 din OME 1502 / 2016 " Durata mandatului de membru permanent sau supleant al
Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeaz o noua
procedura de selectie, pentru asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic.”
Avand in vedere cele de mai sus, fiecare sectie/compartiment din cadrul spitalului propune o
candidatura din randul personalului medical, prin intermediul medicului-gef / coordonator, precum
si o candidatura din randul personalului sanitar, prin intermediul asistentului-sef / coordonator. Alte
categorii de personal cu studii superioare care acorda servicii de consiliere si de recuperare
pacientilor vor fi asimilati personalului medical. Candidaturile individuale sunt, de asemenea
acceptate.
Candidaturile se depun la secretariatul spitalului, in atentia managerului, pana la data de
20.04.2018, ora 12,00. '
Calitatea de membru i1 Consiliul etic este incompatibild cu urméatoarele calitati din structura
spitalului respectiv. manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri, asistent-sef al
spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia.
Dupa centralizarea propunerilor se scot listele de vot.
Votul este secret si se va desfasura Luni 23.04.2018 intre orele 09,00-10,00, in Camera de
garda - Corp Vechi.
Fiecare votant are dreptul la un singur vot si o singura opinie.
Comisia de vot este forrata din:

- Ec. Cret Florin — Manager — presedinte;

- Ec. Lucaciu Mirela — coordonator RUNOS — membru;

- Ec. Pop Emilia - reprez. managementul calitatii — secretar.
La inchiderea sesiunii de votare, membrii comisiei de vot vor trece la numararea voturilor,
rezultatele votului fiind consemnate intr-un Proces Verbal.
in data de 25.04.2018 va avea loc sedinta de constituire al Consiliului Etié la care vor participa
atat membrii permanerti, cat si cei supleanti, se vor prezenta responsabilititile acestora si
atributiile Conliliului de etica si actele normative de reglementare si se alege presedintele,
conform art. 7 din OMS 1502/2016.
In baza voturilor si a desemnarilor, Componenta Consiliului Etic al Spitalului Or&senesc Alesd se
finalizeaza printr-o decizie administrativd a managerului, dupd completarea declaratiilor
individuale (anexa nr. 3 la OMS 1502/2016) ale noilor membri alesi.

Aprobat manager,

Ec. Cret Flo:;n;,;
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