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Spitalul Ordisenese Alesd, in conformitate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, H.G. nr.
1336/2022 pentry aprobarea  Regulamentului-cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului eontractual din sectorul bugetar plitit din fondur publice, cu modificarile 5i
completirile ulterioare §i prevederile OUG nr.156/2024, privind unele masuri fiseal-bugetare in
tlor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acle normative, precum sj Pentru prorogarea unor termene
fundamentarea bugetilui genera) organizeazd concurs la sedjyl unitafii in Alesd, sir.| Decembrie
nr.3, jud.Bihor, pentru OCuparea unui post cu norma Intreagi, vacant pe perioada nedeterminaia:

Functie de executie vacanti Peniru care se organizeaza concursyl:
* 1 post garderobier (poz.142 Sty de funetii), perioads nedeterminati/Shizi — in cadrul
Compartimentului Camera de garda.

Pot participa la concurs persoanele care indeplinese atit conditiile generale, cit §i condifiile
specifice necesare pentry Ocuparea postului scos la concurs,
1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant say lemporar vacanl persoana care indeplineste condifiile previzute
de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art.542 alin (1) s (2) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului
nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si completdrile ulterioare:

4) are cetiifenia romdnd say cetdfenia unui alt stat membry a Uniunii Europene, a unuj stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) san cetifenia Confederaiei Elveficne:

b) cunopaste limba romdnd, scris si vorbin:

C) are capacitate de muncd in conformitate eu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

potrivit cerinfelor postului scos 1g concurs;

[) nu a fost condamnata definitiv pentru shvirgirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritilii, contra umanitaii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals or
contra infiptuirii justipiei, infractiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoang candidati la post
incompatibil cu exercitares functiei contractuale pentru care candidenzs, cu exceplia situajiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcia, de a exerciia profesia sau meseria orj de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdviirgirea infracfiunii sau fafii de aceasta nu s-a uat mésura de siguran{i a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:
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h) nu a comis infractiunile previzute la art, | alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
PETsoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Organizarea si
funcfionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1} lit. h).

2. Condifii specifice de ocupare a postulai de garderobier din cadru Compartimentului
Camera de garda:

= diplomi de absolvire a seolii generale
= 6 luni vechime in activitate:

3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs (va fi pus la dispozifia candidatilor in momentul depunerii
dosarului), conform modelului previzut la anexa nr.2 la H.G. nr. 1336/2022);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care alestd identitatea, potrivit legii, dupa caz:
(s¢ prezintd pentru conformitate si originalul),
¢) copia certificatului de clisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz; (se prezinta pentru conformitate gi originalul).
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd cfectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
(se prezintd pentru conformitate §i originalul),
€) copia carnetului de munca (se prezinti pentru conformitate si originalul ) sifsau o adeverintd
eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd dupd data de
(1.01.2011, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale
care s3-1 fach incompatibil cu funciia pentru care candideazi;
g) adeverinii medicald care =i ateste starea de sfindtate corespunzatoare, eliberatd de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derularii
concursului; adeverinta va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ¢d nu s-an comis infractiuni
previzule la ari. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifimint, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane
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cu dizabilitati say ajge “ategorii de persoane vulnerabile Ori care presupune examinarea fizied say
evaluarea psihologics a une persoane;
i) curriculum vitae, mode] comun european:

1) chitanta de plati a taxei de concyrs in cuantum de 50 led, taxa se achitd |a caseria unitdgi;, respectiv
Spitalul Orlisenesc Alesd.

depus la inscriere o declaratie pe Propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierulu Judiciar, cel tirziy Pana la data desfasurarii

Actele solicitate in copie vor fi prezentate § in original in vederea verificirii conformitagi
copiilor cu dcestea, de ciitre secretary] comisiei de concurs,
Concursul pentry Olparea postului vacant consti in Parcurgerea a trei etape succesive, dupa

= Selectia dosarelor de CONCLrS;
- Proba serisii: in datg de 23.12.2025, ora 09.00, in sala de sedife a unitai.
- Imterviu: in data de 30.12.2025, ora 09.00, in sala de sedife a unitayii.

Se pot prezenta |a urmatoarea probd de coneurs numg; candidatii care ay fos declarati admigi
la etapa anterioars.

Sunt declarafi admisi la fiecare proba candidatii care au obyinut minim 30 de puncte.

Nota finald se calculegzy ca medie aritmeticd a notelor objinute la probele de concurs. n
termen de o zi lueritoare de |3 afigarea rezultatului fiecarei probe, candidayii respingi au dreptul de a
depune contestagie [a secretariatul unitafii. Rezultatul la eventualele contestalii se va comuniea in
termen de o zi lucritoare de |5 expirarea termenuluj pentru depunerea contestapilor. Pe baza notelor
obfinute, comisia de examinare va stabili ordinea candidailor reusiti 1 COncurs,

Actele pentru dosaru] de concurs se pot depune la secretariam Spitalului Orasenese Alesd,
sir. 1 Decembrie, nr.3, in perioada 03.12.2025 — 16.12.2025, intre orele 08.00-15.00,

Informatii suplimentare: telefon 0371 149 80 §i pe site-ul: www.s pitalalesd.rg .
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Concursul se vy desfisura conform calendarului urmator;

J.__ Nr.ert, Etapa concursulyj Data
I | Termen de depunere a dosarelor de concurs 03.12.2025 ora 08.00
16.12.2025 ora 15.00
i 2 | Selectia dosarelor de concurs 17.12.2025 ora 14.00
3 | Afisarea rezultatelor selecpiei dosarelor de concurs 18.12.2025 ora 14.00
4 | Termen depunere contestalii privind rezultam] selecpiei 19.12.2025 ora 14.00
\dosarelor de concurs
5 | Solufionarea contestafiilor privind selectia de dosare 22,12.2025 ora 14.00
6 | Proba scrisa 23.12.2025 ora 09,00
T | Afisarea rezultatulyj probei scrise 23.12.2025 ora 14.00 |
8 | Termen depunere contestafii privind rezultaty] probei scrise 24.12.2025 ora 14.00
(= 9 | Solufionarca contestafiilor privind proba scrisa 29.12.2025 ora 14.00
10| Proba intervin 30.12.2025 ora 09,00
Il |Afisare rezultate I3 proba interviy 30.12.2025 ora 14.00

12 | Termen depunere contestafii privind rezultaty] |a proba interviu | 31.12.2025 org 14.00

13 |Solufionarea contestatiilor privind proba interviain; 05.01.2026 ora 14.00

14 | Afisarea rezultatuluj final al concursulyj 08.01.2026 ora 14.00 =

Informayii suplimentare s¢ pot obtine de la biroul RUN.OS,, latel: 0371 149 885 ,
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTUL UL DE GARDERORB __

BIBLIOGRAFIE: T
1. !‘Jn:linul nr. 110172016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea a

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiifarea, dezinfecia si

funciie de nivelu] de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi
controlul eficienjei acestuia;

3. Ondin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degseurilor rezultate
din activitafi medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
Privind deseurile rezultate din activitafi medicale ANEXA ] — NORME TEHNICE privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

Cap. II - Definifii
Cap.INl - Clasificiiri

TEMATICA:

1. Curdijenia i dezinfectia in unitiifile sanitare:

2. Prevenirea infectiilor asociate asistenfei medicale;
3. Drepturile pacientului,

Coordonator Camera de gardi
Dr. Nicoriciu loana



